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DIREZIONE DIDATTICA STATALE 4° CIRCOLO
Viale dei Mille n. 7 - 31100 TREVISO
Telefono/Fax 0422545346 *** Codice Fiscale 80020440261
Indirizzo Internet: www.quartocircolotv.it *** E-Mail: treviso4@libero.it

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO RELATIVO ALLE MODALITA’ E CRITERI DI
GESTIONE DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
(Ai sensi dell’art. 6 CCNL 2006/09)

Le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale, costituite ai sensi dell’'art. 7
del CCNL del 29.11.2007, composte da:

il Dirigente Scolastico: Prof. Giorgio Baccichetto
la R.S.U. d’Istituto: ins. Luisa Michelon
ins. Claudia Pornaro
coll. scol. Elvite Luise

Il rappresentante dellO.S. SNALS ins. Marta Speranzini

riunitisi in data 15 dicembre 2010 nella sede dell’Istituzione Scolastica,

concordano quanto segue

PREMESSA

L’obiettivo del contratto € quello di contemperare la qualita e l'incremento dell’offerta
formativa della scuola con il miglioramento delle condizioni di lavoro e la crescita
professionale del personale.

Gli obiettivi di qualita e l'efficacia del servizio si realizzano attraverso la valorizzazione
delle competenze professionali e l'utilizzo qualificato delle risorse economiche e del
personale.

La gestione e la ripartizione del fondo si ispirano quindi ai criteri di:

- miglioramento dell’offerta formativa

- trasparenza

- imparzialita

- equilibrio

Il presente contratto ha validita per tutto I'anno scolastico 2010/11 e resta in vigore fino
alla sua sostituzione.

Le parti, di comune accordo, possono apportarvi modifiche nel periodo della sua validita.

Il contratto integrativo, dopo la firma, & pubblicato all’albo di tutte le sedi scolastiche.


http://www.quartocircolotv.it/
mailto:treviso4@libero.it

FONDO PER L’ISTITUZIONE SCOLASTICA

Art. 1 - Riferimenti e finalita del fondo

FINALIZZAZIONE

Il fondo dell’lstituzione Scolastica € finalizzato a regolare i criteri generali per I'impiego
delle risorse e la misura dei compensi da corrispondere al personale docente e ATA,
secondo quanto previsto dal comma 2 lettera h) , ) dell’art.6 del CCNL 2006/2009.

RIFERIMENTI

Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente e ATA
in servizio nell’Istituto, sia con contratto di lavoro a tempo indeterminato che determinato.
Le risorse del presente contratto sono derivanti dalla dotazione del F.Il.S. cosi come
stabilito nel CCNL 23.01.2009, nell'intesa 18.05.2010 nonché quelle derivanti da economie
precedenti.

Art. 2 -

Costituzione del fondo

Il fondo dell’lstituzione Scolastica risulta cosi finanziato:

Fonte Risorse e | Destinazione e | Importo | Org. | Numero | Importo Importo Importo
normativa | modalita di attivita unitario | diritto | sedi di lordo lordo lordo
calcolo retribuite lordo doce | erogazi | dipenden | dipenden | dipenden
dipende | nti + | one del te te te ATA
nte €. ATA |servizio | compless | docenti €.
ivo €. €.
CCNL €. 3.056,51 x | Attivita previste
23.01.09 - | numero punti | dagli art. 88 e
Art. 4 erogazione |89 CCNL 3.056,51 7 plessi | 21.395,57
del servizio |29.11.2007 *
CCNL €. 604,37 x | Attivita previste
23.01.09 - | numero dagli art. 88 e
Art. 4 addetti in 89 CCNL 604,37| 86 51.975,82
organicodi |29.11.2007 unita
diritto *)
docenti e
ATA
FONDO ISTITUTO (ccnl 23.01.2009) 73.371,39
INDENNITA’ DI DIREZIONE D.S.G.A. 3.330,00
FONDO DISPONIBILE 70.041,39
AVANZO FONDO ISTITUTO LORDO A. S. 2009/2010 8.188,19
TOTALE FONDO ISTITUTO A.S. 2010/11 DISPONIBILE 78.229,58 | 60.745,27 | 17.484,31

(*) Per la determinazione del’ammontare del F.I.S. per 'anno scolastico 2010/11 sono stati considerati i dati

risultanti dall’organico di diritto 2010/11 come da comunicazione del’lUST Xl del 19.10.2010 e i finanziamenti
come comunicato con note MIUR prot. n. 9245 del 21.09.2010 e UST XI dell’'8.10.2010.

Le percentuali utilizzate per la suddivisione sono le seguenti:

e quota docenti 77,65 %

e quota ATA 22,35 %




Art. 3- Ripartizione delle risorse del fondo dell'lstituzione Scolastica tra
personale docente e personale A.T.A.

La suddivisione fra personale docente e A.T.A. sara effettuata applicando il criterio del
numero di addetti di ciascun settore, tenuto conto dei posti dell’organico di diritto.

Gli importi evidenziati dalle tabelle precedenti determinano quindi la seguente ripartizione
del fondo tra il personale docente e A.T.A:

e fondo di € 60.745,27 a disposizione del personale docente;

e fondodi € 17.484,31 adisposizione del personale ATA.

Art. 4 - Funzioni strumentali e incarichi personale A.T.A.

a) Il budget per le funzioni strumentali da riferire al piano dell'offerta formativa, art. 33
per i docenti, come indicato nella comunicazione dellUST Xl dell’8.10.2010, & di €.
12.275,84 pari ad €. 9.250,82 lordo dipendente.

A tale budget si aggiungono €. 2.169,78 lordo dipendente quale avanzo funzioni
strumentali anni precedenti.

Funzioni Strumentali:

Fonte normativa Risorse lordo Quote assegnate Importo
dipendente e modalita complessivo
di calcolo €.

Funzioni Strumentali al Piano
dell'Offerta Formativa (art. 37 c. €. 2.265,50 guota fissa 2.265,50
1 CCNI 31.8.99 e art. 33 CCNL
29.11.2007) (€. 3.006,33 lordo stato)

€. 1.518,80 guota per sezione 1.518,80

(€. 2.015,45 lordo stato) ospedaliera

€. 82,826 66 5.466,52
per numero posti
docenti in organico di
diritto
(€. 109,91 lordo stato)

Totale 9.250,82

Residuo Funzioni Strumentali anni precedenti 2.169,78

Totale Funzioni Strumentali 11.420,60

b) Il budget per gli Incarichi Specifici art. 47 c. 1 lett. b) e c. 2 per il personale A.T.A.,,

come indicato nella medesima nota, & quantificato in €. 4.825,08 pari ad €. 3.636,00 lordo
dipendente.



Fonte normativa Risorse lordo Quote assegnate Importo
dipendente e modalita complessivo
di calcolo €.

Incarichi ~ Specifici per la

valorizzazione della €. 202,00 18 3.636,00

professionalita del personale| per numero postiin

A.T.A. (art. 50 CCNI 31.8.99 e organico di diritto

art. 47 CCNL 29.11.2007) escluso L.S.U. e
D.S.G.A.

(€. 268,06 lordo stato)

Totale 3.636,00

Qualora pervenissero altri finanziamenti, si effettueranno integrazioni relativamente alle
entrate.

Art. 5- Funzioni Strumentali

Per quanto riguarda i compensi delle funzioni strumentali, che non appartengono al F.I.S.
sopracalcolato, si precisa che si attuera una suddivisione come sottoelencato:

a. viene assegnata la quota di €. 2.070,00 alle Funzioni Strumentali Continuita
(Andreola), Sito Web (Gallo), Intercultura (Michelon) e Cuochi in pigiama (Visentin),

per un totale di €. 8.280,00. La restante somma sara accantonata per I'anno scolastico
successivo.

Art. 6 - Disciplina del fondo a disposizione del personale docente

II fondo di €. 60.745,27 a disposizione per il personale docente, cosi come
precedentemente determinato, viene ripartito tra le seguenti voci:

- flessibilita organizzativa e didattica

- incarichi docenti

- commissioni

- progetti.

6.1. FLESSIBILITA’ ORGANIZZATIVA E DIDATTICA - € 3.555,00 (importo diviso fra i
criteri sottoindicati)

Flessibilita

(Art. 88, comma 2, lettera a): “...la flessibilita organizzativa e didattica che consiste nelle
prestazioni connesse alla turnazione ed a particolari forme di flessibilita dell’orario, alla sua
intensificazione mediante una diversa scansione dell’'ora di lezione ed allampliamento del
funzionamento dell’attivita scolastica, previste nel regolamento sull’autonomia...”)




A.1) Servizio svolto in due sedi (scavalco) Criterio: quota forfettaria di € 50,00
ciascuno

6 ins.ti di scuola primaria + 1 ins. di scuola primaria/scuola dell’infanzia €. 350,00

A.2) Servizio _svolto _in___due sedi Criterio: quota forfettaria di € 25,00

(spezzone) ciascuno

3 insegnanti di scuola primaria €. 75,00

A.3) Servizio svolto in tre sedi (scavalco) Criterio: quota forfettaria di € 70,00
ciascuno

1 insegnante di scuola primaria €.70,00

B) Disponibilitd sostituzione colleghi assenti

Criterio per l'individuazione dei destinatari: quota forfettaria di €. 70,00 ciascuno di fronte
a ore effettuate e documentate

6 insegnanti di scuola primaria €. 420,00

C.1) Visite e viaggi d’istruzione per uscite di 1 giorno superiori alle 6 ore

Criterio per l'individuazione dei destinatari: €. 30,00 per ciascun docente
Totale 56 quote €. 1.680,00

C.2) Visite e viagqgi d’istruzione per uscite di piu di 1 giorno

Criterio per l'individuazione dei destinatari: €. 40,00 per ciascun docente al giorno
Totale 8 quote x 3 giorni €. 960,00
6.2. INCARICHI DOCENT!I - €. 20.556,00

A. Compensi forfettari attribuiti ai collaboratori del Dirigente Scol. — totale € 6.000,00

Il compenso forfettario pro capite dei due collaboratori previsto € il seguente:
e (docente con funzioni di vicario) € 3.500,00
s (secondo collaboratore) € 2.500,00



B. Compensi forfettari per i docenti di collegamento - € 8.216,00

Criterio:

quota fissa base di € 850,00 per ogni plesso e 1 quota pari a € 82,00 applicata al numero

delle classi/sezioni di ogni scuola

- Plesso Prati € 1.260,00 (€ 630,00 procapite ..........ccevvvnennnn. )
- Plesso Volta €1.34200 (coeenvnnnnnnn.

- Plesso Masaccio € 1.670,00 (€ 835,00 pro capite .................... )

- Plesso Fanna €1.424,00¢(......... )

- Plesso Ciardi €1.342,00 (€671,00 procapite .........cceevveninnnnn. )
- Plesso Andersen € 1.178,00 (€ 589,00 pro capite ..........cccccevnnnn... )

C. Compensi per responsabili - €. 6.340,00

Responsabili acquisti e suss. sc. primaria

5 insegnanti

Responsabili acquisti e suss. sc. infanzia

2 insegnanti

Responsabili biblioteca

5 insegnanti

..................... €.30,00x 4= €.120,00
..................... €.30,00x 5= €.150,00
..................... €.30,00x 7= €.210,00
..................... €.30,00x 6= €.180,00
..................... €.30,00x 6= €.180,00

Responsabili attrezzature informatiche

Criterio: quota forfettaria di €.
150,00 ciascuno

€. 750,00

Criterio: quota forfettaria di €.
75,00

€. 150,00

Criterio: quota variabile di €.
30,00 per ciascuna
classe/sezione

€. 840,00

Criterio: quota forfettaria di €.
30,00 per ciascun PC funzionante
e utilizzato, fino a 5 PC, e quota
di €. 15,00 per ogni PC superiore
aib



6 insegnanti €. 990,00

..................... €. 30,00 x 3PC = €. 90,00
..................... €. 30,00 x 5PC + €. 15,00 x 5PC = €. 225,00
..................... €. 30,00 x 5PC + €. 15,00 x 5PC = €. 225,00
..................... €. 30,00 x 5PC + €. 15,00 x 3PC = €. 195,00
..................... €. 30,00 x 5PC + €. 15,00 x 3PC = €. 195,00
..................... €. 30,00 x 2PC = €. 60,00
Referenti per |la sicurezza di plesso Criterio: quota forfettaria di €.

150,00 ciascuno

6 insegnanti €. 900,00
Referenti per le Reti di Circolo Criterio: 6 h ciascuno

6h x 3 insegnanti =18 h (a € 17,50) €. 315,00
6h x 1 insegnante = 6 h (a € 17,50) €. 105,00
Rete C.T.L (c..cev.n..i. ) € Rete Intercultura (................ ) a costo zero, in quanto comprese

in coll. D.S e nella F.S.

Addetti 1° soccorso Criterio: quota forfettaria di €.
90,00 per ciascun insegnante

10 insegnanti €. 900,00
2 collaboratori scolastici ATA Criterio: vedi fondo ATA
Addetti antincendi Criterio: quota forfettaria di €.

90,00 per ciascun insegnante

10 insegnanti €. 900,00



2 collaboratori scolastici ATA Criterio: vedi fondo ATA

Coordinatore Prove INVALSI Criterio: 20 h

20h x1ins. =20 h (a € 17,50) €. 350,00
Tutor per docenti in anno di prova Criterio: 8 h

8h x 1 insegnante = 8 h (a € 17,50) €. 140,00

6.3. COMMISSIONI - €. 4.902,50

Commissione Autonomia Criterio: 10 h ciascuno

10h x 5 insegnanti = 50 h (a € 17,50) €. 875,00
10h x 1 insegnante = 10 h a costo zero, in quanto comprese nelle funzioni di coll. D.S

...................... (coordinatore)

Commissione Autoanalisi Criterio: 8 h ciascuno

8h x 4 insegnanti = 32 h (a € 17,50) €. 560,00
8h x 1 insegnante =8 h a costo zero, in quanto comprese nelle funzioni di coll. D.S.
............... (coordinatore)

Commissione Pedibus Criterio: 15 h ciascuno

15h x 3 insegnanti = 45 h (a € 17,50) €. 787,50



Commissione Sicurezza Criterio: 12 h ciascuno

12h x 6 insegnanti =72 h (a € 17,50) €. 1.260,00
Commissione Integrazione (docenti sostegno) Criterio: 8 h ciascuno

8h x 8 insegnanti = 64 h (a € 17,50) €.1.120,00
Incontri con equipe (ins.ti scuola dell’infanzia) Criterio: quota forfettaria di €.

50,00 ciascuno

6 insegnanti €. 300,00

6.4. GRUPPI DI LAVORO DELLE FUNZIONI STRUMENTALI - €. 3.780,00

6.4.A.1) “Continuita infanzia-primaria” Criterio: 8 h ciascuno

8h x 6 insegnanti =48 h (a € 17,50) €. 840,00

6.4.A.2) “Continuita primaria- secondaria 1° grado” Criterio: 8 h ciascuno

8h x 5 insegnanti =40 h (a € 17,50) €.700,00
6.4.B) “Intercultura” Criterio: 8 h ciascuno

8h x 5insegnanti =40 h (a € 17,50) €.700,00
........................... (coordinatore) a costo zero, in quanto F.S

6.4.C) “Scuola Ospedale” Criterio: 8 h ciascuno

8h x 4 insegnanti = 32 h (a € 17,50) €. 560,00
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6.4.D) “Sito web del Circolo” Criterio: 8 h per ciascuno

8h x 7 insegnanti = 56 h (a € 17,50)

6.5. ISTRUZIONE DOMICILIARE - €. 5.000,00
Accantonamento a.s. 2008/09: 100 h x 1 insegnante = 100h (a €. 35,00)
Accantonamento a.s. 2009/10

Totale
6.6. PROGETTI (Totale destinato €. 22.890,00)
A. PROGETTI DI CIRCOLO

Un libro per la legalita
Totale ore 30 (a € 17,50)

Lavagna Lim
Totale ore 100 (a € 17,50)

Linguaggi artistici ed audiovisivi

In viaggio con la natura (Scuola Andersen)
Totale ore 28 (a € 17,50)

Un mondo, tanti mondi ...(Scuola Ciardi)
Totale ore 315 (a € 17,50)

In armonia con arte, musica e... creativita (Scuola Fanna)
Totale ore 175 (a € 17,50)

Incontriamoci (Scuola Masaccio)
Totale ore 235 (a € 17,50)

Esprimersi con gioia (Scuola Prati)
Totale ore 93 (a € 17,50)

Cuore, ragione e coraggio (Scuola Volta)
Totale ore 265 (a € 17,50)

Progetto Inglese (Scuola Andersen)
Totale ore 7 (a € 17,50) €. 122,50
Totale ore 30 (a € 35,00) €. 1.050,00

€. 980,00

€. 3.500,00
€. 1.500,00
€. 5.000,00

€. 525,00

€.1.750,00

€. 20.615,00

€. 490,00

€.5.512,50

€. 3.062,50

€.4.112,50

€.1.627,50

€. 4.637,50

€.1.172,50
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B. ACCANTONAMENTO per eventuali progetti che il C.D. dovesse deliberare in corso
d’anno: €. 61,77

TOTALE ENTRATE DOCENTI: €. 72.165,87 (fondo istituto €. 60.745,27 + funzioni
strumentali €. 11.420,60)

TOTALE USCITE DOCENTI: €. 69.025,27 (fondo istituto €. 60.745,27 + funzioni
strumentali a. s. 2010/11 €. 8.280,00)

Art. 7 - Incarichi specifici

Per quanto riguarda i compensi degli Incarichi Specifici, che non appartengono al F.I.S.
sopracalcolato, si precisa che si attuera una suddivisione come sottoelencato:

a. viene assegnata la quota di €. 585,00 a n. 2 Incarichi Specifici per Attivita di Primo

STeTeleTe] 1o I (NP ) e a n. 2 Incarichi Specifici per Compiti legati
allassistenza all’handicap e all’assistenza alla persona diversamente abile
(b, ) per la scuola primaria

b. viene assegnata la quota di €. 630,00 a n. 1 Incarico Specifico per Compiti legati
all'assistenza alla persona, all’assistenza all’handicap e all’assistenza alla persona
diversamente abile (............. ) € a n. 1 Incarico Specifico per Attivita di primo
Soccorso (vvvvvuennnnnn. ) per la scuola dell'infanzia

per un totale di €. 3.600,00. La restante somma sara accantonata per I'anno scolastico
successivo.

Art. 8 - Disciplina del fondo a disposizione del personale ATA

Prestazioni aggiuntive del personale A.T.A. - totale €. 17.484,31 (lordo dipendente)

Criteri per l'attribuzione del fondo:
e disponibilita a svolgere l'incarico
e accertate capacita e professionalita a svolgere gli incarichi
e a parita vale:
- lanzianita

- rotazione
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Personale Nominativi Intensificazione Lavoro Prestaz. agg. | Importo
prestazioni lavorative straordinario oltre I'orario imponibile
d’obbligo
Assistente | Indennita dir. per sost.
Amm.vo D.S.G.A., se dovuta 510,00
Assistenti Amm.vi | ... - maggiori carichi di
atempoindeter. | ..o, lavoro
esuppl. (in | i - pratiche arretrate
proporzione al | ...cociiiiiiii - sost. temp. colleghi
periodo assenti
- segnalazione guasti
al comune
€.1.400,00 x 1 6.700,00
€.1.700,00 x 2
€.1.900,00 x 1
Coll. Scol. | Turnazione orario e
atempoindeter. | ..., collaborazione per
esuppl. (in | e raccolta buoni pasto e
proporzione al | ..o accoglienza Ditta
periodo) | fornitrice pasti
........................... 150,00 x 1
........................... 200,00 x 2
........................... 230,00 x 7
........................... 240,00 x 2 3.140,00
........................... 250,00 x 2
Coll. Scol. | Interventi di primo
atempoindeter. | ..., S0CCorso
esuppl. (in | i
proporzione al | ..o
periodo) |
........................... 85,00 x 14 1.190,00
Coll. Scol. | Addetto 1° soccorso
60,00 120,00
Coll. Scol. | Addetto antincendi 60,00
120,00
Coll. Scol. Collaborazione con
Direzione + integrazione
spazi pulizie appalto
.................... 500,00 x 1 (archivio)
900,00
.................... 300,00 x 1
........................... 50,00 x 2
Coll. Scol. | e Collaborazione con Per effettiva
........................... docenti per progetti. presenza non gia
........................... 60,00 x 12 predisposta in
........................... progetto
........................... 100,00 x 2
........................... 920,00
Coll. Scol. | Servizi esterni
300,00 x 2 600,00
Coll. Scol. | e Collaborazione per
........................... servizio posta
............................ 110,00 x 12 Effettiva presenza
1.320,00
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Personale Nominativi Intensificazione Lavoro Prestaz. agg. | Importo
prestazioni lavorative straordinario oltre l'orario imponibile
d’obbligo
Coll. Scol. | Disponibilita sostituzione
........................... colleghi assenti nel
........................... proprio e in altri plessi Su effettiva
........................... 120,00 x 9 prestazione 1.080,00
Coll. Scol. Disponibilita sostituzione
........................... colleghi assenti nel Su effettiva
........................... proprio plesso prestazione
70,00x 4 280,00
Coll. Scol. | Collaborazione sostegno
1"A Sc. Volta 300,00
Coll. Scol. | . Piccola manutenzione 300,00
TOTALE 17.480,00
TOTALE ENTRATE ATA: €. 21.120,31 (fondo istituto €. 17.484,31 + inc. spec.
€. 3.636,00)
TOTALE USCITE ATA: €. 21.080,00 (fondo istituto €. 17.480,00 + inc. spec.
€. 3.600,00)
Art. 9 -  Modalita di conferimento — Certificazione degli incarichi

Il D.S. affida gli incarichi relativi all’effettuazione di prestazioni aggiuntive in forma scritta

indicando:

- tipo di attivita e gli impegni ad esse correlati

- compenso forfettario o orario, specificando in quest’ultimo caso il numero massimo di
ore utilizzabili.

Ogni incarico verra firmato dall'interessato per accettazione.

Art. 10 - Interruzione o sospensione dell’incarico

In caso di interruzione di un incarico, compresi gli incarichi specifici, per impedimento o
assenza anche non continuativa superiore ad un mese, si procedera alla ripartizione del
compenso in misura proporzionale tra 'assegnatario dell’'incarico e il sostituto.

Per quanto riguarda le funzioni strumentali, per un periodo di assenza “continuativa” pari
0 superiore a tre mesi sara valutata 'opportunita o meno della sostituzione in apposito
incontro con la R.S.U.

Art. 11 - Attivita aggiuntive di insegnamento

Il compenso per le attivita aggiuntive di insegnamento e erogato per le ore effettivamente
prestate fino a un massimo di 6 ore settimanali (art. 88 comma 2, lett. “b” CCNL
29.11.2007).

Art. 12 - Liquidazione dei compensi

Le prestazioni di lavoro aggiuntive sono retribuite per le ore effettivamente prestate,

regolarmente programmate e documentate.
Fanno eccezione le attivita che prevedono compenso forfettario.
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| compensi a carico del fondo verranno liquidati entro il 31/08/2011. La richiesta di

liquidazione da parte del personale va presentata entro il 4 giugno 2011 su modulo fornito

dagli uffici di segreteria.

Copia dei prospetti relativi ai compensi viene consegnata alla R.S.U., in apposito incontro,

come da art. 6, lett. “n - 0” del CCNL 29/11/2007.

Art. 13 - Compatibilita finanziaria

Il presente contratto, corredato delle relazioni tecnico-finanziaria ed illustrativa, viene

sottoposto a certificazione di compatibilita ai sensi dell’art. 48, comma 6 del D.Lgs. n.

165/2001.

N.B. Allegati alla presente contrattazione:

All. n. 1:  Prospetto ripartizione fondo istituzione scolastica personale amministrativo

All. n. 2:  Prospetto ripartizione fondo istituzione scolastica personale collaboratore
scolastico

Treviso, 15.12.2010

Letto, approvato, sottoscritto

Il Dirigente Scolastico Prof. Giorgio Baccichetto

La R.S.U.d’ Istituto

Ins. Luisa Michelon

Ins. Claudia Pornaro

Coll. scol. Elvite Luise

L’0O.S. SNALS Ins. Marta Speranzini
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QUANTIFICAZIONE FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA
A.S. 2010-2011

Fonte Risorse e | Destinazione e | Importo | Org. | Numero| Importo Importo Importo
normativa | modalita di attivita unitario | diritto | sedi di lordo lordo lordo
calcolo retribuite lordo | doce | erogazi | dipenden | dipenden | dipenden
dipende | nti + | one del te te te ATA
nte€. | ATA |servizio | compless | docenti €.
ivo €. €.
CCNL €. 3.056,51 x | Attivita previste
23.01.09 - | numero punti | dagli art. 88 e
Art. 4 erogazione |89 CCNL 3.056,51 7 plessi | 21.395,57
del servizio |29.11.2007 (*)
CCNL €. 604,37 x | Attivita previste
23.01.09 - | numero dagli art. 88 e
Art. 4 addetti in 89 CCNL 604,37 | 86 51.975,82
organico di | 29.11.2007 unita
diritto *
docenti e
ATA
FONDO ISTITUTO (ccnl 23.01.2009) 73.371,39
INDENNITA’ DI DIREZIONE D.S.G.A. 3.330,00
FONDO DISPONIBILE 70.041,39
AVANZO FONDO ISTITUTO LORDO A. S. 2009/2010 8.188,19
TOTALE FONDO ISTITUTO A.S. 2010/11 DISPONIBILE 78.229,58 | 60.745,27 | 17.484,31

(*) Per la determinazione del’lammontare del F.I.S. per I'anno scolastico 2010/11 sono stati considerati i dati
risultanti dall’organico di diritto 2010/11 come da comunicazione dellUST Xl del 19.10.2010 e i finanziamenti
come comunicato con note MIUR prot. n. 9245 del 21.09.2010 e UST Xl dell’8.10.2010.

Le percentuali utilizzate per la suddivisione sono le seguenti:

e quota docenti 77,65 %

e quota ATA 22,35 %
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QUANTIFICAZIONE FINANZIAMENTI PER FUNZIONI STRUMENTALI

Funzioni Strumentali:

E

INCARICHI SPECIFICI
ANNO SCOLASTICO 2010/2011

Fonte normativa Risorse lordo Quote assegnate Importo
dipendente e modalita complessivo
di calcolo €.
Funzioni Strumentali al Piano
dell'Offerta Formativa (art. 37 c. 1 €. 2.265,50 guota fissa 2.265,50
CCNI 31.8.99 e art. 33 CCNL
29.11.2007) (€. 3.006,33 lordo stato)
€. 1.518,80 guota per sezione 1.518,80
(€. 2.015,45 lordo stato) ospedaliera
€. 82,826 66 5.466,52
per numero posti
docenti in organico di
diritto
(€. 109,91 lordo stato)
Totale 9.250,82
Residuo Funzioni Strumentali anni precedenti 2.169,78
Totale Funzioni Strumentali 11.420,60
Incarichi Specifici:
Fonte normativa Risorse lordo Quote assegnate | Importo complessivo
dipendente e modalita €.
di calcolo
Incarichi Specifici per la
valorizzazione della professionalita €. 202,00 18 3.636,00
del personale A.T.A. (art. 50 CCNI per numero posti in
31.899 e art. 47 CCNL organico di diritto
29.11.2007) escluso L.S.U. e
D.S.G.A.
(€. 268,06 lordo stato)
Totale 3.636,00

Totale Incarichi Specifici €. 3.636,00.

Qualora pervenissero altri finanziamenti, si effettueranno integrazioni relativamente alle

entrate.
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FINANZIAMENTI PER AREE A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO

ENTRATE lordo dipendente €. 16.274,90
USCITE lordo dipendente €. 16.274,90
FINANZIAMENTO COMUNE DI TREVISO

ENTRATE lordo dipendente €. 2.070,00
USCITE ... (coordinatore Commissione Pedibus) |€.2.070,00
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